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1.  Wyjasnienia terminéw uzytych w dokumencie (na podstawie art. 4 i n. RODO)

1.1. ,administrator danych osobowych” (ADQO) podmiot (odpowiednio organ, jednostka
organizacyjna, osoba fizyczna), ktéry decyduje o celach i srodkach przetwarzania danych
osobowych;

1.2.  Administrator Systemu Informatycznego (ASI) - osoba nadzorujgca prace systemu
informatycznego oraz wykonujgca w nim czynnosci wymagajacych specjalnych
uprawnien, odpowiedzialna za sprawno$¢, konserwacje oraz wdrazanie technicznych
zabezpieczen systemu informatycznego stuzacego do przetwarzania danych osobowych;

1.3. ,dane osobowe” oznaczaja informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej (,,0sobie, ktorej dane dotycza”); mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowa¢, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko,
numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka
szczegoOlnych czynnikow okreslajacych fizyczng, fizjologiczna, genetyczna, psychiczna,
ekonomiczna, kulturowa lub spoteczng tozsamos¢ osoby fizycznej;

14. ,Data Protection Impact Assessment” (DPIA) ocena skutkow planowanych operacji
przetwarzania dla ochrony danych, ktérej dokonuje ADO jezeli dany rodzaj przetwarzania
(w szczegoblnosei z uzyciem nowych technologii) ze wzgledu na swoj charakter, zakres,
kontekst i cele z duzym prawdopodobienstwem moze powodowaé wysokie ryzyko
naruszenia praw lub wolnos$ci 0s6b fizycznych;

1.5. ,Europejski Obszar Gospodarczy” (EOG) Panstwa Unii Europejskiej oraz Islandia,
Norwegia i Liechtenstein;

1.6. ,haslo” ciag znakow literowych, cyfrowych lub innych, znany jedynie osobie uprawnione;j
do pracy w systemie informatycznym;

1.7. identyfikator uzytkownika” cigg znakéw literowych, cyfrowych lub innych
jednoznacznie identyfikujacy osobe upowazniong do przetwarzania danych osobowych
w systemie informatycznym;

1.8. ,odbiorca” oznacza osobe¢ fizyczng lub prawna, organ publiczny, jednostke lub inny
podmiot, ktéremu ujawnia si¢ dane osobowe niezaleznie od tego, czy jest strong trzecia.
Organy publiczne, ktére moga otrzymywac¢ dane w ramach konkretnego postgpowania
zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, nie sa jednak uznawane za
odbiorcéw; przetwarzanie tych danych przez te organy publiczne musi by¢ zgodne
z przepisami 0 ochronie danych osobowych majacymi zastosowanie stosownie do celow
przetwarzania;

1.9. ,panstwo trzecie” panstwo nienalezace do EOG;

1.10. ,,poufnosé¢ danych” wiasciwos¢ zapewniajaca, ze dane osobowe nie sg udostepniane
nieupowaznionym podmiotom w rozumieniu art. 5 ust. 1 lit. f) RODO;

1.11. ,,powierzenie przetwarzania danych” sytuacja zlecenia na podstawie umowy przez ADO
innemu podmiotowi (Procesorowi) dokonywania w imieniu ADO okreslonych operacji na
danych osobowych (przetwarzania ich w imieniu ADO). Procesor nie decyduje
samodzielnie o celach i §rodkach przetwarzania;
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1.12. ,procesor” osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub inny podmiot, ktory
przetwarza dane w imieniu ADO;

1.13. ,,przetwarzanie danych” oznacza operacj¢ lub zestaw operacji wykonywanych na danych
lub zestawach danych w sposob zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taka jak
zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzagdkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub
modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez
przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udost¢pnianie, dopasowywanie lub
laczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;

1.14. ,rozliczalno$¢” odpowiedzialnos¢ administratora za przestrzeganie zasad RODO
i mozliwo$¢ wykazania ich przestrzegania, w szczegolnosci: zgodno$¢ z prawem,
rzetelno$¢ i przejrzystosé, ograniczenie celu, minimalizacja danych, prawidtowos$¢ danych,
ograniczenie przechowywania, integralnos¢ i poufnosc;

1.15. ,,szczegélne kategorie danych” dane osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub §wiatopogladowe, przynaleznos¢
do zwigzkow zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub dane dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO;

1.16. ,system informatyczny” zespot wspoélpracujacych ze soba urzadzen, programéw,
procedur przetwarzania informacji i narzedzi programowych zastosowanych w celu
przetwarzania danych;

1.17. ,,usuwanie danych” zniszczenie danych lub ich modyfikacja, uniemozliwiajgca ustalenie
tozsamosci osoby, ktorej dane dotycza;

1.18. ,,uwierzytelnianie” dzialanie, ktorego celem jest weryfikacja deklarowanej tozsamosci
podmiotu;

1.19. ,,zgoda” osoby, ktorej dane dotycza oznacza dobrowolne, konkretne, $wiadome
i jednoznaczne okazanie woli, ktorym osoba, ktorej dane dotycza, w formie o$wiadczenia
lub wyraznego dziatania potwierdzajacego, przyzwala na przetwarzanie dotyczacych jej
danych osobowych.

2. Informacje ogdlne

Dla zachowania zgodno$ci z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) (dalej: ,,RODO”), Perlik Aluminium Sp. K. (dalej: ,,Spétka”), dziatajac
jako ADO sporzadzita niniejsza Polityke wraz z rejestrem czynnosci przetwarzania danych osobowych,
a takze rejestrem kategorii czynno$ci przetwarzania.

Zawarte w niniejszej Polityce opisy zasad i procedur przetwarzania danych osobowych i ich
zabezpieczenia majg na celu uporzadkowanie proceséw przetwarzania danych, a takze realizacj¢ przez
ADO zasady rozliczalnosci.
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3. Zakres informacji objetych dokumentem oraz zakres zastosowania

Na Polityke sktada si¢ zestaw obowiazujacych zasad i regut dotyczacych sposobu zarzadzania, ochrony
i dystrybucji danych osobowych wewnatrz Spotki, w tym w szczegolnosci dotyczacych:
a. prowadzenia dokumentacji przetwarzania danych osobowych;

b. realizacji praw 0sob, ktorych dane dotycza;

c. wdrazania technicznych i organizacyjnych srodkow bezpieczenstwa, zarowno przetwarzanych
tradycyjnie, czyli w formie papierowej, jak i danych przetwarzanych w systemach
informatycznych.

Elementem polityki sa prowadzone przez Spotke zgodnie z art. 30 ust. 1 i 2 RODO:
a. jako ADO rejestr czynnoS$ci przetwarzania (dalej: ,,Rejestr Czynnosci”),
b.  jako Procesora rejestr kategorii czynnosci przetwarzania (dalej: ,,Rejestr Kategorii”).

Rejestr Kategorii i Rejestr Czynnosci zwane sa wspolnie ,,Rejestrami”, a kazdy z osobna ,,Rejestrem”.

Polityke stosuje sie do wszelkich czynnos$ci stanowiacych w mysl RODO przetwarzanie danych
osobowych. Bez wzgledu na zrédto pochodzenia danych, ich zakres, cel zebrania, sposob lub czas
przetwarzania, stosowane sg zasady przetwarzania danych ujete w niniejszym dokumencie badz
w innych regulacjach wewnetrznych Spotki regulujacych zasady przetwarzania danych osobowych.

4, Interpretacja postanowien Polityki oraz zasada maksymalnego poziomu bezpieczenstwa
danych

Wszelkie watpliwosci dotyczace sposobu interpretacji zapisow Polityki powinny by¢ rozstrzygane na
korzy$¢ zapewnienia mozliwie najwyzszego poziomu ochrony przetwarzanych danych osobowych oraz
realizacji praw osob, ktorych dane dotycza.

Kazda osoba majaca dostep do danych osobowych na podstawie nadanego upowaznienia, zostata
zapoznana z zasadami zachowania maksymalnego poziomu bezpieczenstwa danych i zobowigzana do
ich przestrzegania w zakresie wynikajacym z przydzielonych zadan.

5. Prowadzenie Polityki wraz z Rejestrem Czynnosci i Rejestrem Kategorii

Polityka oraz zawarte w niej Rejestr Czynnosci i Rejestr Kategorii, zgodnie z art. 30 ust. 3 RODO, sg
prowadzone w formie elektronicznej oraz udostgpniane przez Spotke na zadanie organu nadzorczego.

6. Sposob aktualizacji oraz przegladania Polityki

Majac na uwadze zapewnienie zgodnosci Polityki z przepisami prawa oraz standardami ochrony danych
osobowych, osoba upowazniona przez ADO dokonuje corocznie przegladow i w razie koniecznos$ci
aktualizacji Polityki. W razie konieczno$ci do konca kazdego roku przygotuje projekt zmian w tresci
Polityki. Projekt zmian zawiera informacje pozwalajace na wyeliminowanie niezgodnosci stanu
opisanego w Polityce ze stanem faktycznym.

Niezaleznie od powyzszego Polityka, a w szczegdlnosci Rejestr Czynnosci i Rejestr Kategorii podlegaja
aktualizacji kazdorazowo w przypadku likwidacji, utworzenia lub zmiany procesow przetwarzania
danych, a takze w przypadku zmiany przepisoéw prawa dotyczgcego ochrony danych osobowych.

W celu zapewnienia kontroli nad procesem przetwarzania danych oraz w celu zapewnienia aktualno$ci
dokumentu Polityki, wszystkie dziatania dotyczace sfery ochrony danych sg raportowane oraz
konsultowane z osoba upowazniong przez ADO.
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7. Metody zapoznawania si¢ z Polityka

Kazda osoba upowazniona do przetwarzania danych przez Spotke ma obowigzek zapoznania si¢
z Polityka 1 stosowania zasad w niej opisanych. Spoétka udostgpnia do zapoznania si¢ osobom
upowaznionym tre$¢ dokumentu lub wyciag z dokumentu na etapie rozpoczynania wspolpracy, co dana
osoba potwierdza poprzez podpisanie si¢ na otrzymanym upowaznieniu.

Polityka udostgpniania jest rowniez pracownikom w formie elektronicznej na zasobach sieciowych
Spotki.

8. Glowne obszary, w ktérych przetwarzane s dane

Spotka przetwarza dane glownie w pomieszczeniach zlokalizowanych w siedzibie przy ul. Teofila
Morawskiego 31, 63-460 Ocigz (Nowe Skalmierzyce) oraz na zasobach sieciowych Spoiki na
urzadzeniach informatycznych stosowanych przez pracownikow Spoiki.

9. Dokumentacja przetwarzania danych
Dokumentacja przetwarzania danych przechowywana jest przez ADO.
9.1. Upowaznienia do przetwarzania danych i zasady ich nadawania

Zgodnie zRODO, ADO musi zapewni¢, aby kazda osoba fizyczna dziatajgca z ich upowaznienia,
majaca dostep do danych osobowych, przetwarzata je wylacznie na ich polecenie.

W celu wypetniania wspomnianego obowiazku, w strukturze wewnetrznej Spotki do
przetwarzania danych dopuszczone sa wytacznie osoby posiadajace upowaznienie nadane przez
ADO (wzoér upowaznienia stanowi Zalagcznik nr 1 do Polityki), ktore zawiera
w szczegdlnosci:
- zakres danych obj¢tych upowaznieniem;
- zakres operacji przetwarzania;
- okres obowigzywania upowaznienia;
- oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z przepisami o ochronie danych oraz dokumentacja
dotyczaca przetwarzania danych obowigzujacg u ADO;
- obowigzek zachowania poufno$ci danych oraz sposoboéw ich gromadzenia
i zabezpieczania.

Kazdorazowa weryfikacja zakresu upowaznienia i odpowiednia jego modyfikacja w stosunku do
0s6b zatrudnionych jest dokonywana w przypadku zmiany zakresu kompetenciji.

Upowaznienie (w tym zmiana jego zakresu) zostaje nadane na wniosek osoby przetozonej osoby
majacej zosta¢ dopuszczong do przetwarzania danych, co do zasady w formie pisemnej lub
mailowej (w drodze wyjatku — ustnie). Zakres danych, do ktorych uzyskuje dostep pozostaje
w zwigzku z wykonywanymi na rzecz Spétki czynno$ciami.

Celem realizacji zasady rozliczalno$ci Spolka archiwizuje upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych.
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9.2. Umowy powierzenia danych do przetwarzania

Podstawg przetwarzania danych w imieniu Spoiki przez podmioty trzecie, oraz przetwarzania
danych przez Spotke w imieniu innych administratorow, sa umowy powierzenia danych do
przetwarzania.

Spotka dochowuje starannosci, aby w kazdym przypadku powierzenia danych podmiotowi
trzeciemu, biorgc pod uwage specyfike konkretnych sytuacji, w tym swobode¢ kontraktowania
stron, przy precyzowaniu warunkow wspotpracy okreslonych w art. 28 RODO, zapewniata sobie
mozliwos¢ jak najszerszego kontrolowania podmiotéw przetwarzajacych (przeprowadzania
audytow 1 inspekcji) oraz wptywu na dalsze powierzanie danych, tak aby w jak najwigkszym
stopniu zagwarantowac¢ bezpieczenstwo przetwarzania danych.

Jednoczesénie, w zakresie w jakim Spotka przetwarza dane jako podmiot przetwarzajacy zostaty
wdrozone odpowiednie techniczne i organizacyjne $rodki bezpieczenstwa.

Spotka zapewnia, aby w przypadkach przekazywania danych do panstw trzecich w ramach
mechanizmu powierzenia, transfer danych odbywat si¢ wylacznie do panstw, w stosunku do
ktorych Komisja Europejska stwierdzita wystepowanie odpowiedniego stopnia ochrony danych
zgodnie z art. 45 ust. 3 RODO, lub w przypadku braku takiej decyzji, aby zostaly zapewnione
odpowiednie zabezpieczenia takiego transferu, w szczegodlno$ci za pomocg standardowych
klauzul ochrony danych przyjetych przez Komisje Europejska.

W przypadku, gdy Spoétka zawiera umowe powierzenia danych osobowych do przetwarzania,
osoba odpowiedzialna za dany proces jest zobowigzana niezwlocznie powiadomi¢ osobg
odpowiedzialng za ochrone danych osobowych w Spolce o zawarciu i rozwigzaniu takiej umowy
za posrednictwem wiadomosci mailowej, chyba, ze wystanie wiadomos$ci mailowej nie byto
mozliwe — w takim wypadku informacja przekazywana jest ustnie.

9.3. Zgody na przetwarzanie danych

Spoétka w zakresie w jakim nie dysponuje inng podstawa przetwarzania wskazang w art. 6 ust. 1
lub art. 9 ust. 2 RODO, odbiera od podmiotéw danych zgody na przetwarzanie ich danych.

W celu zagwarantowania wazno$ci odbieranych o$wiadczen Spotka wprowadzila system
ujednoliconych zgdéd na przetwarzanie danych, korzystajac w tym zakresie z mozliwie
standardowych wzoréw dostosowanych do potrzeb konkretnego przypadku m.in. w czgsci
dotyczacej zakresu danych, celow przetwarzania, etc.

9.4. Obowigzek informacyjny ADO

RODO wprowadza obowiazek informowania przez ADO o0sdb, ktérych dane dotycza,
0 przetwarzaniu ich danych osobowych poprzez podanie informacji wymienionych w art. 13
i 14 RODO.

W zwigzku z powyzszym Spotka wdrozyla odpowiednie mechanizmy majace zapewnié

przekazanie osobom, ktorych dane dotycza kompletu wymaganych przepisami informacji

z zachowaniem wymaganych ram czasowych, w szczegolnoséci Spotka zagwarantowata, aby

klauzula informacyjna zostata umieszczona:

- we wszystkich umowach (w tresci - lub jako odrebny dokument, np. zatacznik) na mocy
ktorych dochodzi do udost¢pnienia ADO danych, tj. np. w umowach o prace (chyba, ze
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dane sa odbierane wcze$niej w ramach formularzy — wtedy ,,przy” tych formularzach),
umowach z kontrahentami etc.;

- w korespondencji mailowej / listownej kierowanej do podmiotéw danych w zwiazku
z glownym przedmiotem dziatalno$ci Spotki;

- w zwigzku z prowadzonymi kanatami rekrutacji (m.in. w ramach ogloszenia o prace,
w ramach CV oraz w miejscach przyjmowania dokumentéw od kandydatéw do pracy).

9.5. Procedura stosowania DPIA

DPIA to proces majacy opisa¢ przetwarzanie, oceni¢ niezbednos$¢ i1 proporcjonalnosé
przetwarzania oraz pomdc w zarzgdzaniu ryzykiem naruszenia praw lub wolnosci 0s6b
fizycznych wynikajacym z przetwarzania danych osobowych (oceniajgc ryzyko i ustalajac srodki
majace mu zaradzic).

Spétka kazdorazowo — w stosunku do poszczegolnych Kkategorii operacji — weryfikuje, czy
zachodza podstawy dokonania DPIA — w zwiazku z tym, ze wspomniana weryfikacja jest
nieodigcznym procesem wewngtrznym, Spotka wdrozyla odrebng Procedure w zakresie
postepowania na potrzeby oceny zasadnosci przeprowadzenia DPIA oraz ew. jej dokonania
(Zatacznik nr 2).

W zwigzku z tym, ze obowigzek przeprowadzenia DPIA spoczywa na podmiocie bedagcym ADO,
Spotka w zakresie w jakim wystepuje jako Procesor moze uczestniczy¢ w przeprowadzaniu DPIA
przez ADO, udzielajac mu m.in. niezbe¢dnych informacji.

9.6. Polityka czystego biurka

W celu okres§lenia zasad zapobiegania dostgpowi do danych osobowych przetwarzanych
W miejscu pracy osob nieuprawnionych, w tym podczas wspdlnego korzystania przez wigksza
ilo§¢ 0sOb z pomieszczen i sprzetu wspoldzielonego, Spotka wdrozyla polityke czystego biurka.

Kazda osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych zobowigzana jest do
zapewnienia ich bezpieczenstwa oraz uniemozliwienia dostgpu do nich osobom
nieupowaznionym. W przypadku pracy nad dokumentami zawierajgcymi dane osobowe nie
nalezy pozostawia¢ ich bez nadzoru, po zakonczonej pracy dokumenty te powinny by¢
bezwzglednie przechowywane w zamknigtych na klucz szafach badz szufladach. Nalezy
bezwzglednie przestrzega¢ obowigzku zamykania szafek / szuflad na klucz po zakonczeniu pracy
i nietrzymania kluczy w zamkach na state.

Po zakonczeniu pracy opuszczane pomieszczenia nalezy pozostawi¢ zabezpieczone — 0soba
wychodzaca jako ostatnia powinna:

- upewnic sig, ze wszystkie okna w pomieszczeniu zostaly zamknigte;

- zamkng¢ drzwi wejsciowe do pomieszczenia; oraz

- zabezpieczy¢ w odpowiedni sposob klucze.

Zaden pracownik nie powinien przekazywaé innym osobom udostepnionych mu haset i kodow
dostepu, trzyma¢ ich na biurku lub utrwala¢ w tatwo dostgpnych miejscach (np. login i hasto
naklejone na klawiature / Sciang).

Monitor komputera powinien by¢ ustawiony w taki sposob, aby osoby nieuprawnione nie miaty
mozliwosci wgladu w monitor. W przypadku braku ustawienia wlaczajacego si¢ automatycznie
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po zdefiniowanym okresie wygaszacza ekranu, kazdy pracownik powinien przed oddaleniem si¢
od stanowiska pracy, zablokowa¢ komputer lub w przypadku dluzszej nieobecnosci wylogowac
si¢ z systemu.

9.7. Polityka retencji danych

Spoétka wdrozyta polityke retencji danych, ktora szczegoétowo opisuje okresy przechowywania
okres$lonych dokumentow w Spotce, z uwzglednieniem odpowiednich przepiséw, oraz obowigzek
usunigcia danych po okresie przechowywania (Zatacznik nr 3).

9.8. Procedura reagowania na incydenty

W zwiazku ze zobowigzaniem jakie zgodnie z RODO spoczywa na Spélce dotyczacym:
- zgltaszania naruszenia ochrony danych osobowych organowi nadzorczemu; oraz
- zawiadamiania osoby, ktorej dane dotycza o naruszeniu ochrony danych osobowych;

w Spotce zostata wdrozona procedura reagowania na incydenty zwigzane z naruszeniem ochrony
danych osobowych, w tym postgpowania w celu realizacji wspominanych powinnosci (Zatacznik
nr4).

Kazdy kto stwierdzit wystapienie incydentu lub podejrzewa, ze mdgt on wystapi¢ zobowigzany
jest niezwtocznie poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng za ochrone danych osobowych
w Spotce. Osoba ta kontaktuje si¢ z Administratorem, wspdlnie z ktéorym podejmuje $rodki
zaradcze, majace na celu usuniecie lub — jesli nie jest to mozliwe - ograniczenie skutkow
incydentu oraz wypeia rejestr incydentow.

9.9. Rejestr incydentoéw

Spoétka prowadzi rejestr incydentow (Zatacznik nr 5) . W rejestrze opisane sg w szczeg6lnos$ci:

- zidentyfikowane naruszenia bezpieczenstwa danych prowadzace do przypadkowego Iub
niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania, nieuprawnionego
ujawnienia lub nieuprawnionego dostgpu do danych przesytanych, przechowywanych lub
w inny sposéb przetwarzanych przez Administratora;

- charakter incydentow;

- okoliczno$ci naruszenia ochrony danych osobowych;

— skutki incydentu;

- osoba, ktora zidentyfikowata incydent;

- podjete srodki zaradcze;

. termin i sposob spetnienia obowigzkow Administratora dotyczacych poinformowania

o0 incydencie:
o osoby, ktorej dane dotycza;
. organu nadzorczego;

o administratora danych osobowych (w przypadku, gdy Spotka przetwarza dane
dotknigte incydentem jako Procesor).

9.10. Wspéladministrowanie

Jesli Spotka w stosunku do niektdrych operacji na danych osobowych moze ustala¢ cele i sposoby
przetwarzania wspolnie z innymi podmiotami, w celu prawidlowego wywigzywania si¢
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z obowiazkéw okreslonych w art. 26 RODO Spotka kazdorazowo przed rozpoczgciem takich
operacji na zasadzie wspolnej administracji danymi zawiera umowe¢ w tym zakresie.

Tres¢ zawieranej umowy spetienia warunki dotyczace uzgodnien, o ktorych stanowi art. 26 RODO,

w szczegolnosci W przejrzysty sposob okresla odpowiednie zakresy odpowiedzialnos$ci Spotki

i pozostatych wspotadministratorow dotyczacej wypelniania obowigzkéw wynikajacych

z RODO, w tym:

- W odniesieniu do wykonywania przez osobe, ktérej dane dotycza, przystugujacych jej
praw; oraz

- obowigzkéw w odniesieniu do spetniania obowigzku podawania informacji, o Ktorych
mowa w art. 13 i 14 RODO.

Spotka dochowuje starannosci, aby zawierane umowy kazdorazowo nalezycie odzwierciedlaty
odpowiednie zakresy obowiazkéw wspoladministratorow oraz relacje pomiedzy nimi
a podmiotami, ktérych dane dotyczg.

10. Realizacja przez ADO praw oséb, ktorych dane dotyczg

Na gruncie RODO osobie, ktorej dane dotycza przystuguje szereg praw zwigzanych
z mozliwos$cig zagdania od ADO okreslonych operacji na danych (np. wyeksportowanie / wykonanie
kopii / sprostowanie / usuniecie). Systemy stosowane przez SpoOlke przewiduja odpowiednie
rozwigzania techniczne, ktore pozwola na realizacje tych praw.

Jednoczesnie Spotka przestrzega praktyk opisanych w Zatgczniku nr 6 dotyczacych realizacji zgdan
0s0b, ktorych dane dotycza w zakresie:

prawa dostepu do danych i informacji o nich;

prawa do bycia zapomnianym;

prawa do sprostowania danych;

prawa do ograniczenia przetwarzania;

prawa do przenoszenia danych;

prawa do sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

~ooo0 T

W przypadku realizacji przez podmiot danych jego praw w stosunku do danych przetwarzanych przez
Spotke jako procesora, Spotka pomaga administratorowi wywiazaé si¢ z obowigzku odpowiadania na
zadania podmiotow danych.

Spotka moze spetnia¢ zadania osob, ktorych dane dotyczg w imieniu administratora, wylacznie jezeli
administrator nadat Spoétce odpowiednie upowaznienie i sytuacje taka przewiduja ustalenia umowne
miedzy administratorem a Spotka.

Zadania osob, ktorych dane dotycza nalezy wowczas realizowaé zgodnie z postanowieniami
powyzszych praktyk lub — jesli zasady zostaty ustalone wprost migdzy stronami — zgodnie z zawartg
umowa.

11. Rejestr CzynnoSci

Artykut 30 ust. 1 RODO naklada na Spotke jako ADO obowigzek prowadzenia rejestru czynnosci
przetwarzania danych osobowych. Dotyczy on czynnosci przetwarzania, za ktore ADO odpowiada.

W Rejestrze CzynnoS$ci zamieszczone sg nastepujace informacje wymagane przepisami prawa:
a. nazwa oraz dane kontaktowe ADO oraz wszelkich wspoétadministratorow, a takze gdy ma to
zastosowanie — przedstawiciela ADO oraz 10D;
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b. cele przetwarzania,;

c. opis kategorii 0sob, ktorych dane dotycza, oraz kategorii danych;

d. kategorie odbiorcow, ktorym dane zostaly lub zostang ujawnione, w tym odbiorcow
w panstwach trzecich lub w organizacjach migdzynarodowych;

e. gdy ma to zastosowanie, informacje o przekazaniu danych do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej, w tym nazwa tego panstwa trzeciego lub organizacji mig¢dzynarodowej,
a w przypadku przekazan, o ktorych mowa w art. 49 ust. | RODO, dokumentacja odpowiednich
zabezpieczen;

f. jezeli jest to mozliwe, planowane terminy usuni¢cia poszczegolnych kategorii danych;

co stanowi Zatacznik nr 7 do Polityki;

m.  ogo6lny opis technicznych i organizacyjnych $rodkow bezpieczenstwa, o ktorych mowa w art. 32
ust. 1 RODO;

co stanowi Zatgcznik nr 8 do Polityki.
12. Rejestr Kategorii

Artykut 30 ust. 2 RODO naktada na Spétke jako Procesora obowigzek prowadzenia rejestru kategorii
czynno$ci przetwarzania danych osobowych. W Rejestrze Kategorii zamieszczone sa nastepujace

informacje:

a. dane identyfikujace Spotke jako Procesora (nazwa oraz dane kontaktowe), a takze dane
przedstawiciela ADO lub Procesora oraz 10D — jezeli zostali wyznaczeni;

b. informacje o przekazaniu danych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, w tym

nazwa tego panstwa lub organizacji, a w przypadku przekazan, o ktorych mowa w art. 49 ust. 1
RODO, dokumentacj¢ odpowiednich zabezpieczen, gdy dochodzi do takiego przekazania danych
do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej;

co stanowi Zatacznik nr 9 do Polityki;

C. ogo6lny opis technicznych i organizacyjnych srodkow bezpieczenstwa, o ktorych mowa w art. 32
ust. 1 RODO;

co stanowi Zatacznik nr 8 do Polityki.

13. Zalaczniki:

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Procedura DPIA;

Polityka retencji danych;

Procedura reagowania na incydenty;

Rejestr incydentow;

Realizacja praw osob, ktorych dane dotycza;

Rejestr czynnosci przetwarzania;

Ogolny opis technicznych i organizacyjnych srodkoéw bezpieczenstwa;
Rejestr kategorii czynnosci przetwarzania;
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